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Trouver le modèle d’exercice qui  
vous convient
Ce module offre de l’information et des ressources 
aux médecins résidents, aux médecins qui s’installent en 
Ontario et aux médecins praticiens afin de les aider 
dans leur recherche d’emploi et le processus d’emploi.

Introduction

L’aspect commercial de la médecine
Ce module offre aux médecins résidents et aux 
nouveaux diplômés de l’information sur les facteurs 
professionnels, pratiques et personnels à prendre en 
compte au moment de l’établissement d’un cabinet 
en Ontario.

Enseigner tout en exerçant
Ce module présente de l’information sur la façon 
d’intégrer l’enseignement et le mentorat dans la 
médecine générale ou spécialisée en Ontario.

Bien-être des médecins
Ce module offre aux médecins résidents, aux diplômés 
et aux médecins praticiens de l’information sur les 
ressources et les stratégies de maintien d’un équilibre 
travail-vie.

L’Agence de promotion et de recrutement de ProfessionsSantéOntario (APR PSO) est très reconnaissante de la  
contribution de ses partenaires et collègues de la santé à l’établissement du contenu des modules de Transition  
vers l’exercice de la profession. Le module Ressources pour les médecins désigne le recueil des ressources médicales  
à partir d’un large éventail de sujets propres à l’exercice de la médecine en Ontario. Les modules de Transition vers 
l’exercice de la profession englobent des renseignements plus détaillés et approfondis sur bon nombre de ces sujets.

Services de suppléance en Ontario
Ce module présente aux médecins des conseils sur les 
pratiques exemplaires ainsi que des ressources en vue 
de la prestation de services de suppléance en Ontario.

Le compte à rebours a commencé
Ce module offre aux médecins résidents un guide 
étape par étape de transition vers l’exercice de  
la profession.

Rémunération, mesures incitatives et avantages sociaux
Procure des renseignements aux résidents, aux diplômés en médecine 
et aux médecins en exercice sur les différentes rémunérations offertes 
aux médecins en exercice en soins primaires et en soins spécialisés,  
en Ontario.

http://www.healthforceontario.ca/fr/M4/Transition_vers_l%E2%80%99exercice_de_la_profession
http://www.healthforceontario.ca/tips3fr
http://www.healthforceontario.ca/tips7fr
http://www.healthforceontario.ca/tips6fr
http://www.healthforceontario.ca/tips8fr
http://www.healthforceontario.ca/tips4fr
http://www.healthforceontario.ca/tips2fr
http://www.healthforceontario.ca/tips5fr
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Association médicale canadienne (AMC) 
Association nationale bénévole de médecins qui défend l’accès 
à des soins de santé de grande qualité, au nom de ses membres 
et de la population, l’AMC joue aussi un rôle de premier plan  
et d’orientation auprès des médecins. Le Programme d’études  
en gestion médicale (PEGM) et les modules en ligne sans 
frais de l’AMC sont toujours une ressource principale pour les 
programmes d’enseignement, les étudiants en médecine et  
les médecins résidents du Canada.

Agence de promotion et de recrutement 
de ProfessionsSantéOntario (APR PSO) 
En tant qu’agence de services opérationnels, l’APR PSO  
a comme objectif de renforcer et de maintenir les capacités 
en ressources humaines en santé de la province. Les services 
aux médecins comprennent une aide à la transition vers 
l’exercice de la profession et vers la fin de cet exercice,  
des occasions de suppléance dans le cadre des programmes  
de suppléance de l’APR PSO ainsi qu’une aide à l’application 
du processus d’agrément des médecins prêts à l’exercice 
de la médecine dans les spécialités où les besoins sont 
importants qui proviennent de l’extérieur de l’Ontario, mais 
souhaitent s’y installer.

Association des hôpitaux de l’Ontario (OHA) 
L’OHA a comme vision de voir à ce que le système de santé 
soit très performant. Sa mission consiste à aider ses mem-
bres en leur fournissant des produits et des services de haute 
qualité, en promouvant l’innovation et l’amélioration de la 
performance ainsi qu’en faisant progresser et en influençant 
les politiques du système de santé de l’Ontario. 

Association médicale de l’Ontario (AMO) 
L’AMO représente les intérêts politiques, cliniques et économiques 
de la profession médicale en Ontario. Les médecins praticiens,  
les médecins résidents et les étudiants d’une faculté de médecine 
de l’Ontario peuvent être membres de l’AMO.

Réseau Télémédecine Ontario (RTO) 
RTO utilise une technologie innovatrice pour aider les  
Ontariens à profiter davantage du système de soins de 
santé et pour simplifier le processus de soins de santé,  
tout en élargissant la façon dont les connaissances sont 
transmises et dont les membres de la communauté  
médicale interagissent les uns avec les autres et avec  
les patients. Financé par le gouvernement de l’Ontario,  
RTO est un organisme indépendant et sans but lucratif.

Association professionnelle des médecins 
résidents de l’Ontario 
Cette association veille depuis longtemps à l’amélioration de 
la qualité de vie des médecins en formation en Ontario. Elle 
s’efforce de voir à ce que ses membres reçoivent une formation de 
qualité, aient des conditions de travail optimales et, en retour, 
donnent à leurs patients les meilleurs soins médicaux possible. 

Section de médecine générale et  
familiale de l’Ontario 
Cet organisme se consacre à l’amélioration de la valeur et 
du bien-être de ses membres ainsi que de l’excellence des 
soins de santé des patients.

Société de la médecine rurale du Canada (SMRC)
La SMRC est la porte-parole des médecins ruraux du Canada. 
Fondée en 1992, elle a pour mandat de fournir un leadership 
aux médecins ruraux et de promouvoir les conditions durables 
et les soins de santé équitables au sein des communautés 
rurales. La SMRC est un organisme professionnel bénévole 
qui représente au-delà de 3 000 médecins canadiens qui 
exercent la médecine en milieu rural.

Médecins résidents du Canada 
Médecins résidents du Canada (ancienne Association  
canadienne des médecins résidents [ACMR]) est un 
organisme national qui représente plus de 8 000 médecins 
résidents de la Colombie-Britannique, de l’Alberta, de la 
Saskatchewan, du Manitoba, de l’Ontario, des Maritimes 
et de Terre-Neuve-et-Labrador. Son but est d’améliorer  
la qualité de vie des médecins résidents au chapitre du 
bien-être personnel, de la qualité de l’enseignement de  
la médecine et du professionnalisme.

Ressources

Associations et autres organismes

http://www.healthforceontario.ca/fr/M4/Transition_vers_l%E2%80%99exercice_de_la_profession
https://www.cma.ca/fr/Pages/cma_default.aspx
https://www.cma.ca/en/Pages/cma_default.aspx
http://www.healthforceontario.ca/fr/Home
http://www.healthforceontario.ca/fr/Home
http://www.healthforceontario.ca/en/Home
http://www.oha.com/Pages/Default.aspx
http://www.oha.com/Pages/Default.aspx
https://www.oma.org/Pages/default.aspx
https://www.oma.org/Pages/default.aspx
https://otn.ca/fr
https://otn.ca/en
http://www.myparo.ca/
http://www.myparo.ca/
http://www.myparo.ca/
http://sgfpnet.com/
http://sgfpnet.com/
http://www.srpc.ca/
http://residentdoctors.ca/fr/
http://residentdoctors.ca/
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Associations spécialisées

Allergie et immunologie clinique 
·	 Société canadienne d’allergie et  
	 d’immunologie clinique  
	 	 Page réservée aux occasions d’emploi

Anesthésiologie 
·	 Société canadienne des anesthésiologistes 
	 	 Page réservée aux occasions d’emploi

Cardiologie 
·	 Association canadienne de  
	 cardiologie d’intervention 
·	 Société canadienne de cardiologie 

Clinico-chimistes 
·	 Société canadienne des clinico-chimistes

Soins intensifs 
·	 Société canadienne de soins intensifs 
	 	 Page réservée aux occasions d’emploi

Médecine d’urgence 
·	 Association canadienne des médecins  
	 d’urgence (ACMU) 
	 	 Page réservée aux occasions d’emploi

Endocrinologie 
·	 Société canadienne d’endocrinologie  
	 et métabolisme (SCEM) 
	 	 Page réservée aux occasions d’emploi

Gastroentérologie 
·	 Association canadienne de gastroentérologie    
	 	 Page réservée aux occasions d’emploi
·	 Ontario Association of Gastroenterology

Chirurgie générale 
·	 Association canadienne des chirurgiens  
	 généraux (ACCG) 
·	 Association des chirurgiens généraux de 
	 l’Ontario 
	 	 Page réservée aux occasions d’emploi

Médecine interne 
·	 Société canadienne de médecine interne   
	 	 Page réservée aux occasions d’emploi

Oncologie médicale 
·	 Association canadienne des oncologues  
	 médicaux 
   	 	 Page réservée aux occasions d’emploi
·	 Association médicale des oncolegie  
	 de l’Ontario 
	 	 Page réservée aux occasions d’emploi

Microbiologie 
·	 Collège Canadien de Microbiologistes 
	 	 Page réservée aux occasions d’emploi
·	 Société canadienne des microbiologistes 
	 	 Page réservée aux occasions d’emploi

Neurologie 
·	 Fédération des sciences neurologiques 
	 du Canada 
	 	 Page réservée aux occasions d’emploi

Médecine nucléaire 
·	 Association ontarienne de médecine nucléaire

Ophtalmologie 
·	 Société canadienne d’ophtalmologie 
	 	 Page réservée aux occasions d’emploi

Pour une liste intégrale des occasions d’emploi dans l’une ou l’autre de ces spécialités, consultez le site EmploisPSO.

http://www.healthforceontario.ca/fr/M4/Transition_vers_l%E2%80%99exercice_de_la_profession
http://csaci.ca/
http://csaci.ca/
http://csaci.ca/
https://www.cas.ca/Francais/Home.aspx
https://www.cas.ca/English/Career-Opportunities
https://www.cas.ca/Francais/carriere-en-anesthesiologie
http://caic-acci.org/fr/
http://caic-acci.org/fr/
http://www.ccs.ca/index.php/fr/accueil
http://www.cscc.ca/en/
http://www.canadiancriticalcare.org/
www.canadiancriticalcare.org/employment-listings#.VZG5d1IQgxg
http://www.canadiancriticalcare.org/employment-listings#.VaUm0RPF_Yl
http://caep.ca/
http://caep.ca/
http://caep.ca/resources/career-opportunities-emergency-medicine
http://www.endo-metab.ca/
http://www.endo-metab.ca/
http://www.endo-metab.ca/job-locum-postings
http://www.cag-acg.org/index.php
http://www.cag-acg.org/jobs-center/1511
https://www.gastro.on.ca/
http://www.cags-accg.ca/
http://www.cags-accg.ca/
http://www.oags.org/index.html
http://www.oags.org/index.html
http://www.oags.org/joblisting.html
http://csim.ca/fr/
http://csim.ca/fr/carrieres/
http://cos.ca/camo/
http://cos.ca/camo/
http://cos.ca/camo/category/careers/
http://www.ontmoa.com/index.asp
http://www.ontmoa.com/index.asp
http://www.ontmoa.com/content/?page=corporate
http://www.ccm.ca/
http://www.ccm.ca/careers/available-positions/
http://www.csm-scm.org/index_fr.asp
http://www.csm-scm.org/francais/wn_careers.asp
http://www.cnsfederation.org/
http://www.cnsfederation.org/
http://www.cnsfederation.org/
http://www.cnsfederation.org/careers/
http://www.oanm.org/
http://www.cos-sco.ca/fr/
http://www.cos-sco.ca/advocacy-news/postings-placements/
http://www.cos-sco.ca/promotion-nouvelles/carriere-et-placements/
https://hfojobs.healthforceontario.ca/fr/
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Specialty Associations

Chirurgie orthopédiste 
·	 Association canadienne d’orthopédie 
	 	 Page réservée aux occasions d’emploi

Soins palliatifs 
·	 Association canadienne de soins palliatifs  
	 (ACSP)
·	 Société canadienne des médecins de soins  
	 palliatifs (CSPCP) 
	 	 Page réservée aux occasions d’emploi

Pathologie 
·	 Association canadienne des pathologistes 
	 	 Page réservée aux occasions d’emploi
·	 Association des pathologistes de l’Ontario 
	 	 Page réservée aux occasions d’emploi

Pédiatrie 
·	 Société canadienne de pédiatrie 
	 	 Page réservée aux occasions d’emploi

Médecine physique et réadaptation 
·	 Association canadienne de médecine physique  
	 et de réadaptation 
	 	 Page réservée aux occasions d’emploi

Psychiatrie 
·	 Académie canadienne de psychiatrie de  
	 l’enfant et de l’adolescent 
	 	 Page réservée aux occasions d’emploi 
·	 Académie canadienne de psychiatrie  
	 gériatrique 
	 	 Page réservée aux occasions d’emploi
·	 Académie canadienne de médecine  
	 psychosomatique
·	 Association canadienne pour la santé mentale 
	 	 Page réservée aux occasions d’emploi 

Radio-oncologie 
·	 Association canadienne de radio-oncologie  
	 (ACRO) 
	 	 Page réservée aux occasions d’emploi 

Radiologie 
·	 Association des radiologistes de l’Ontario  
	 (ARO)

Rhumatologie 
·	 Association ontarienne de rhumatologie

Urologie 
·	 Association des urologues du Canada

Pour une liste intégrale des occasions d’emploi dans l’une ou l’autre de ces spécialités, consultez le site EmploisPSO.

http://www.healthforceontario.ca/fr/M4/Transition_vers_l%E2%80%99exercice_de_la_profession
http://www.coa-aco.org/fr/
http://www.coacommunityportal.com/
http://www.coacommunityportal.com/
http://acsp.net/accueil.aspx
http://acsp.net/accueil.aspx
http://www.cspcp.ca/
http://www.cspcp.ca/
http://www.cspcp.ca/category/career-postings/
http://www.cap-acp.org/index.php
http://www.cap-acp.org/careers.php
http://www.cap-acp.org/careers.php
https://ontariopathologists.org/
https://ontariopathologists.org/service/career-opportunities/
https://ontariopathologists.org/service/career-opportunities/
http://www.cps.ca/fr/
http://www.cps.ca/en/careers-carrieres
http://www.cps.ca/fr/careers-carrieres/carrieres-au-sein-de-la-societe-canadienne-de-pediatrie
http://capmr.ca/
http://capmr.ca/
http://capmr.ca/
http://capmr.ca/careers-in-physiatry/
http://capmr.ca/careers-in-physiatry/
http://www.cacap-acpea.org/fr/cacap/Page_daccueil_p802.html
http://www.cacap-acpea.org/fr/cacap/Page_daccueil_p802.html
http://www.cacap-acpea.org/fr/cacap/Possibilits_de_carrire_p809.html
http://cagp.roundtablelive.org/page-178904
http://cagp.roundtablelive.org/page-178904
http://www.cagp.ca/job
http://www.cagp.ca/job
http://capm.wikispaces.com/
http://capm.wikispaces.com/
http://capm.wikispaces.com/
http://www.camh.ca/fr/hospital/Pages/home.aspx
http://www.recruitingsite.com/csbsites/camh/Search.asp?lang=en
http://www.camh.ca/fr/hospital/careers_and_volunteers/employment_opportunities/Pages/employment_opportunities.aspx
http://www.caro-acro.ca/home.htm
http://www.caro-acro.ca/home.htm
http://www.caro-acro.ca/News_and_Job_Centre/Job_Centre.htm
http://www.oar.info/
http://www.oar.info/
http://ontariorheum.ca/home/welcome
http://ontariorheum.ca/home/welcome
http://www.cua.org/fr
https://hfojobs.healthforceontario.ca/fr/


R e s s o u r c e s  p o u r  l e s  m é d e c i n s

w w w . H e a l t h F o r c e O n t a r i o . c a / t v e p

5

Collège des médecins de famille du 
Canada (CMFC)  
Représentant plus de 30 000 membres d’un bout  
à l’autre du pays, le CMFC est l’organisme professionnel  
responsable de l’établissement des normes de formation, 
de certification et d’apprentissage continu des médecins 
de famille. Il est le défenseur de la médecine familiale en 
tant que spécialité, des médecins de famille et de leurs 
patients. Le CMFC procède à l’agrément des programmes 
de résidence en médecine familiale offerts dans les  
17 facultés de médecine du Canada.

Barème des prestations pour les services  
médicaux en vertu de la Loi sur l’assurance-santé 
Le barème dresse la liste des services couverts par  
l’Assurance-santé de l’Ontario et renferme des détails 
sur les exigences en facturation pour les médecins qui 
exercent la médecine en Ontario. 

Ressources en ligne pour les médecins
Les Ressources en ligne pour les médecins désignent un 
document qui englobe des renseignements sur les politiques 
et les procédures du ministère de la Santé et des Soins 
de longue durée qui se rattachent aux fournisseurs de 
soins de santé et aux services assurés par le Ministère. 
Ce document renferme également de l’information sur 
l’inscription à l’Assurance-santé de l’Ontario, le barème des 
prestations, la présentation par les médecins de demandes 
de paiement et leur surveillance ainsi que les lois et les 
règlements pertinents sur la facturation des médecins.

Facturation et finances

Collèges (à fonctions de réglementation)

Collège des médecins de famille 
de l’Ontario 
Le Collège des médecins de famille de l’Ontario est un 
organisme bénévole et sans but lucratif qui a été établi 
en 1954, et qui représente la section ontarienne du 
Collège des médecins de famille du Canada.

Ordre des médecins et chirurgiens  
de l’Ontario (OMCO)
L’OMCO est l’organisme de réglementation de l’exercice 
de la médecine qui protège et sert l’intérêt public. Tous 
les médecins de l’Ontario doivent en être membres pour 
exercer la médecine.

Collège royal des médecins et  
chirurgiens du Canada (CRMCC) 
Le CRMCC établit les normes les plus élevées en 
formation médicale spécialisée au Canada, privilégie 
l’apprentissage tout au long de la vie pour les médecins 
spécialistes et promeut l’application d’une politique de 
santé fiable.

http://www.healthforceontario.ca/fr/M4/Transition_vers_l%E2%80%99exercice_de_la_profession
http://www.cfpc.ca/Accueil/
http://www.cfpc.ca/Accueil/
http://www.health.gov.on.ca/english/providers/program/ohip/sob/physserv/physserv_mn.html
http://www.health.gov.on.ca/english/providers/program/ohip/sob/physserv/physserv_mn.html
http://www.health.gov.on.ca/fr/
http://ocfp.on.ca/
http://ocfp.on.ca/
http://ocfp.on.ca/
http://www.cpso.on.ca/
http://www.cpso.on.ca/
http://www.royalcollege.ca/portal/page/portal/rc/public
http://www.royalcollege.ca/portal/page/portal/rc/public
http://www.royalcollege.ca/portal/page/portal/rc/public
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Inforoute Santé du Canada
Inforoute Santé du Canada agit en tant qu’investisseur  
stratégique des fonds octroyés par le gouvernement fédéral,  
en collaboration avec les provinces et les territoires.  
Elle contribue à la transformation des soins de santé en  
investissant dans l’adoption et l’utilisation des technologies  
de l’information sur la santé, et en les favorisant.

Institut canadien d’information sur la 
santé (ICIS)  
L’ICIS joue un rôle unique dans le système de soins de santé 
du Canada, car il contribue à l’amélioration de la profondeur 
et de la portée des données sur la santé au pays.

Sigles liés aux soins de santé de l’OHA 
L’OHA a conçu une liste des sigles les plus couramment 
utilisés dans le domaine de la santé.

Touchstone Institute 
Touchstone Institute facilite la transition vers la formation  
ou l’exercice de la profession des professionnels de la 
santé formés à l’étranger en leur faisant passer des 
évaluations afin de voir à ce qu’ils répondent aux normes 
canadiennes et aux exigences des programmes d’éducation.

Centre d’accès de l’APR PSO 
Le Centre d’accès de l’APR PSO est le premier organisme 
-ressource en Ontario pour les professionnels de la santé 
formés à l’étranger. Il leur donne des renseignements 
et des conseils au sujet du processus d’agrément et des 
autres options professionnelles.

Données

Professionnels de la santé 
formés à l’étranger

Sigles liés aux soins de santé

http://www.healthforceontario.ca/fr/M4/Transition_vers_l%E2%80%99exercice_de_la_profession
https://www.infoway-inforoute.ca/fr/
https://www.cihi.ca/fr
https://www.cihi.ca/fr
http://www.oha.com/Services/Documents/List%20of%20Acronyms.pdf
http://www.touchstoneinstitute.ca/
http://www.healthforceontario.ca/fr/M4/Professionnels_de_la_sant%C3%A9_form%C3%A9s_%C3%A0_l%E2%80%99%C3%A9tranger
http://www.healthforceontario.ca/en/M4/Internationally_Educated_Health_Professionals
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Association canadienne de protection 
médicale 
L’Association canadienne de protection médicale est une 
organisation à caractère mutuel et sans but lucratif vouée 
à la défense des médecins. Elle est dirigée par un conseil 
de médecins qui en représente les membres au Canada. 
De plus, elle donne des conseils et une aide lorsque des 
difficultés médicolégales surviennent, et elle propose des 
ressources pour contribuer à la gestion des risques et à la 
prestation de soins médicaux plus sûrs.

Bureau du commissaire à l’équité  
Le rôle du Bureau du commissaire à l’équité de l’Ontario est 
de faire en sorte que toutes les personnes ayant qualité pour 
exercer une profession réglementée en Ontario, par exemple 
dans le domaine de la médecine, de l’enseignement ou de  
la comptabilité, puissent obtenir un permis d’exercice dans  
la province.

Loi sur l’accès à l’information et la  
protection de la vie privée 
La Loi sur l’accès à l’information et la protection de la vie privée 
de l’Ontario a pour objet de protéger la vie privée des 
particuliers que concernent les renseignements personnels 
détenus par une institution et d’accorder à ces particuliers 
un droit d’accès à ces renseignements.

Services juridiques et assurance

Commissaire à l’information et à la  
protection de la vie privée 
En vertu de la Loi sur l’accès à l’information et la protection 
de la vie privée de l’Ontario, le commissaire à l’information 
et à la protection de la vie privée est nommé en qualité 
de fonctionnaire de la Législature. Il est nommé par 
l’Assemblée législative de l’Ontario et en relève,  
et il est indépendant du gouvernement au pouvoir.

Loi de 2004 sur la protection des  
renseignements personnels sur la santé 
La Loi de 2004 sur la protection des renseignements 
personnels sur la santé du gouvernement de l’Ontario  
a pour objet d’établir des règles de collecte, d’utilisation 
et de divulgation de renseignements personnels sur  
la santé concernant un particulier qui protègent leur  
confidentialité et la vie privée du particulier à leur égard.

http://www.healthforceontario.ca/fr/M4/Transition_vers_l%E2%80%99exercice_de_la_profession
https://www.cmpa-acpm.ca/fr/home
https://www.cmpa-acpm.ca/fr/home
https://www.cmpa-acpm.ca/splash-page
http://www.fairnesscommissioner.ca/index_fr.php
http://www.fairnesscommissioner.ca/index_en.php?page=index
http://www.ontario.ca/fr/lois/loi/90f31
http://www.ontario.ca/fr/lois/loi/90f31
https://www.ipc.on.ca/french/about-us/role-and-mandate-of-the-ipc-office/default.aspx
https://www.ipc.on.ca/french/about-us/role-and-mandate-of-the-ipc-office/default.aspx
http://www.ontario.ca/fr/lois/loi/04p03
http://www.ontario.ca/fr/lois/loi/04p03
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Enseignement médical

É c o l e s  d e  m é d e c i n e

Faculté des sciences de la santé de 
l’Université McMaster 
La faculté des sciences de la santé de l’Université McMaster 
forme des médecins, des infirmières et infirmiers, des 
physiothérapeutes, des ergothérapeutes, des chercheurs 
en soins de santé, des adjoints au médecin et des sages- 
femmes afin qu’ils collaborent au sein d’une équipe et 
donnent des soins de santé de qualité supérieure.

École de médecine du Nord de l’Ontario
L’École de médecine du Nord de l’Ontario est une initiative 
conjointe de l’Université Lakehead et de l’Université  
Laurentienne, qui a des campus à Thunder Bay et  
à Sudbury ainsi que des établissements d’enseignement 
et de recherche dans tout le Nord de l’Ontario.

Faculté de médecine de l’Université 
Queen’s
L’Université Queen’s abrite l’une des principales facultés 
de médecine du Canada, qui prône une révision continue 
des programmes d’enseignement, l’utilisation accrue de 
la technologie en éducation médicale et la prestation des 
programmes dans la région du Sud-Est de la province.

Faculté de médecine de l’Université 
d’Ottawa
La faculté de médecine de l’Université d’Ottawa offre 63 
programmes de résidence menant à la certification par le 
Collège des médecins de famille du Canada ou le Collège 
royal des médecins et chirurgiens du Canada. L’Université 
d’Ottawa dispose d’un corps professoral bilingue unique 
(français et anglais) et d’effectifs multiculturels. 

Faculté de médecine de l’Université de 
Toronto 
La faculté de médecine de l’Université de Toronto a la 
réputation de former des médecins aptes à répondre 
aux besoins de plus en plus complexes des Canadiennes 
et des Canadiens, et offre des programmes d’éducation 
de qualité hors pair à tous les niveaux, des premier, 
deuxième et troisième cycles à la formation médicale 
continue. 

Schulich School of Medicine & Dentristy  
de l’Université Western Ontario 
La Schulich School of Medicine & Dentistry de l’Université 
Western Ontario a une longue tradition d’excellence, qui 
a débuté en 1881 avec la fondation de l’école de médecine. 
L’établissement doit sa réputation à ses professeurs dévoués, 
à ses percées médicales et à son engagement à l’égard 
des soins centrés sur les patients.

http://www.healthforceontario.ca/fr/M4/Transition_vers_l%E2%80%99exercice_de_la_profession
http://fhs.mcmaster.ca/main/index.html
http://fhs.mcmaster.ca/main/index.html
http://www.nosm.ca/about_us/default.aspx?id=68
http://meds.queensu.ca/
http://meds.queensu.ca/
http://www.medecine.uottawa.ca/fra/index.html
http://www.medecine.uottawa.ca/fra/index.html
http://medicine.utoronto.ca/
http://medicine.utoronto.ca/
http://www.schulich.uwo.ca/
http://www.schulich.uwo.ca/
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Enseignement médical

R é s e a u  é d u c a t i f  r é p a r t i

A u t r e

Eastern Regional Medical Education 
Program (ERMEP) 
Établi en 2002 en collaboration avec l’école de médecine 
de l’Université Queen’s et la faculté de médecine de 
l’Université d’Ottawa, l’ERMEP promeut et déploie le 
réseau éducatif réparti dans l’Est de l’Ontario en assurant 
le placement approprié des étudiantes et étudiants en 
médecine dans des communautés rurales et régionales.

DEN-Western
Établi en 1997, DEN-Western, autrefois SWOMEN, a pour 
mandat de donner une formation médicale à l’extérieur 
du centre des sciences de la santé universitaire traditionnel 
de London. L’avantage stratégique des stages  
communautaires d’excellente qualité est qu’ils offrent 
aux apprenants la possibilité de se familiariser avec un 
certain nombre de localités du Sud-Ouest de l’Ontario et 
de connaître leurs médecins, équipes de soins et modèles 
d’exercice de la médecine.

McMaster Community and Rural  
Education Program (Mac-CARE) 
Mac-CARE organise des programmes d’éducation d’excellente 
qualité dans les localités et les régions rurales en versant 
une aide financière aux précepteurs et aux apprenants en 
vue de leur hébergement et de leur déplacement dans les 
localités admissibles au cours du stage.

Programme de résidence en médecine 
familiale du Bouclier canadien de l’École 
de médecine du Nord de l’Ontario (EMNO) 
La formation offerte dans le cadre du Programme de 
résidence en médecine familiale du Bouclier canadien de 
l’EMNO se donne à plusieurs endroits. Les médecins  
résidents font leur apprentissage dans un vaste éventail 

de milieux cliniques sous la supervision de médecins qui 
exercent la médecine familiale, de médecins spécialistes et 
d’autres membres de l’équipe des services paramédicaux 
qui se consacrent aux soins aux patients et à l’enseignement 
de la médecine.

Programme de formation à la médecine 
dans les communautés rurales de l’Ontario 
Le Programme de formation à la médecine dans les 
communautés rurales est un programme indépendant 
financé par le ministère de la Santé et des Soins de 
longue durée. De concert avec les six écoles de médecine 
de l’Ontario et les localités, ainsi que leurs médecins  
praticiens et recruteurs, le Programme coordonne les 
stages communautaires pour les étudiantes et étudiants 
en médecine à toutes les étapes de leur formation et 
facilite les programmes de recrutement et de maintien  
en poste dans la région du Sud et du Centre de l’Ontario.

Service canadien de jumelage des  
résidents (CaRMS) 
Le CaRMS est un organisme sans but lucratif et exploité 
en vertu du principe de la rémunération des services qui 
offre aux étudiants en médecine, aux médecins résidents 
et aux facultés un service électronique de candidature et 
de jumelage à des programmes de formation médicale 
postdoctorale dans l’ensemble du Canada. 

http://www.healthforceontario.ca/fr/M4/Transition_vers_l%E2%80%99exercice_de_la_profession
http://www.ermep.com/
http://www.ermep.com/
http://www.schulich.uwo.ca/medicine/undergraduate/current_students/dme.html
http://maccare.mcmaster.ca/
http://maccare.mcmaster.ca/
http://www.nosm.ca/education/pgme/general.aspx?id=442&terms=RoCS
http://www.nosm.ca/education/pgme/general.aspx?id=442&terms=RoCS
http://www.nosm.ca/education/pgme/general.aspx?id=442&terms=RoCS
http://romponline.com/
http://romponline.com/
http://www.carms.ca/fr/
http://www.carms.ca/fr/
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Réseaux locaux d’intégration des services de 
santé (RLISS) et ministère de la Santé et des 
Soins de longue durée (MSSLD)

Réseaux locaux d’intégration des services 
de santé (RLISS) 
Créés par le gouvernement de l’Ontario, les RLISS sont  
des sociétés sans but lucratif qui planifient, intègrent et  
financent les soins de santé locaux, en plus d’améliorer 
l’accès à ceux-ci et l’expérience des patients. Ils travaillent 
avec les professionnels de la santé locaux et les communautés 
à l’établissement des priorités en matière de services de 
santé de leurs régions respectives.

Ministère de la Santé et des Soins de 
longue durée (MSSLD) 
L’objectif du ministère de la Santé et des Soins de longue 
durée est d’établir un système de santé financé par les 
deniers publics, intégré et durable, et axé sur les patients  
et sur les résultats. Son plan pour bâtir un système de  
santé publique durable en Ontario repose sur les éléments  
suivants : aider la population à rester en bonne santé, lui 
fournir des soins de qualité lorsqu’elle en a besoin, et  
protéger le système de santé afin d’en assurer la pérennité 
pour les générations futures.

Programme d’études en gestion médicale 
(PEGM) de l’AMC 
Le PEGM de l’AMC offre une formation sur la gestion 
médicale aux médecins résidents des écoles de médecine 
de l’Ontario.

cyberSanté Ontario 
cyberSanté Ontario a été créé par le gouvernement  
provincial en tant qu’organisme autonome du ministère  
de la Santé et des Soins de longue durée de l’Ontario.  
cyberSanté Ontario permet aux médecins et aux fournisseurs 
de soins de santé d’établir et de garder à jour des dossiers 
électroniques pour les résidents de l’Ontario.

Accès Soins 
Accès Soins aide les Ontariennes et les Ontariens qui 
n’ont pas de fournisseur de soins de santé familiale  
attitré (que ce soit un médecin de famille ou une  
infirmière praticienne) à en trouver un. On y trouve  
de l’information sur les codes de facturation que les 
médecins de premier recours doivent utiliser pour  
les patients sans médecin attitré.

Association médicale de l’Ontario  
(AMO) – gestion médicale 
Elle offre un vaste éventail de ressources, de services et 
de programmes de formation visant à aider les médecins 
à bien exercer la médecine.

OntarioMD 
OntarioMD constitue une filiale à cent pour cent de 
l’Association médicale de l’Ontario qui permet aux médecins 
d’avoir facilement accès à de l’information et à des ressources 
qui les aideront à passer des dossiers papier aux dossiers 
médicaux électroniques (DME) afin d’améliorer la prestation 
des soins aux patients ainsi que l’exercice de la médecine.

Gestion des bureaux et gestion médicale

http://www.healthforceontario.ca/fr/M4/Transition_vers_l%E2%80%99exercice_de_la_profession
http://www.lhins.on.ca/?sc_Lang=fr-CA
http://www.lhins.on.ca/?sc_Lang=fr-CA
http://www.health.gov.on.ca/fr/
http://www.health.gov.on.ca/fr/
https://www.cma.ca/fr/Pages/practice-management-curriculum.aspx
https://www.cma.ca/fr/Pages/practice-management-curriculum.aspx
http://www.ehealthontario.on.ca/fr/
http://www.health.gov.on.ca/fr/ms/healthcareconnect/pro/
http://www.health.gov.on.ca/en/ms/healthcareconnect/pro/
https://www.oma.org/Benefits/Pages/PracticeManagement.aspx
https://www.oma.org/Benefits/Pages/PracticeManagement.aspx
https://www.ontariomd.ca/portal/server.pt/community/home/205
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Équipes Santé familiale
Les équipes Santé familiale sont des organismes de soins 
de santé primaires, chacune comprenant une équipe de 
médecins de famille, d’infirmières et d’infirmiers praticiens, 
d’infirmières et d’infirmiers autorisés, de travailleurs sociaux, 
de diététistes, et d’autres professionnels qui travaillent 
ensemble pour offrir des soins de santé à leur collectivité.

Modèles d’exercice de la médecine familiale
Le système de soins de santé ontarien permet la coexistence 
d’une vaste gamme de modèles d’exercice de la médecine. 
Il renferme de l’information sur les différents modèles 
d’exercice de la médecine familiale de la province.

Canadian Association of Staff Physician 
Recruiters (CASPR)  
La CASPR est un organisme professionnel dont les membres 
proviennent des quatre coins du pays. Le rôle principal  
de ses membres est de recruter des médecins pour leur 
collectivité, leur hôpital local et d’autres organismes en 
soins de santé.

Programme de visites communautaires 
d’évaluation 
Le Programme de visites communautaires d’évaluation  
rembourse les dépenses liées aux déplacements et au logement, 
et engagées par des professionnels de la santé et leur conjoint 
en Ontario dans le but d’évaluer des occasions d’exercice de  
la médecine dans une collectivité admissible de la province.

Modèles d’exercice de la médecine

Recrutement et maintien de l’effectif

Initiative de recrutement et de maintien 
en poste pour le Nord et les régions rurales 
L’Initiative offre des incitatifs financiers imposables  
à chaque médecin admissible qui établit un cabinet  
à plein temps dans une collectivité admissible de la 
province. Les subventions sont attribuées selon les 
critères d’admissibilité et les considérations liées aux 
affectations budgétaires totales de l’Initiative.

EmploisPSO
EmploisPSO est un portail d’affichage Web qui permet aux 
employeurs – organismes de soins de santé et collectivités 
– qui ont des postes à combler (médecins, personnel 
infirmier et professionnels paramédicaux) de prendre 
contact avec des candidats. 

Conseillers régionaux de l’APR PSO 
Les conseillers régionaux travaillent avec les collectivités 
et les organismes de services de santé locaux des 14 
régions des RLISS de l’Ontario. Leur rôle consiste à aider 
toutes les régions de l’Ontario à atteindre leurs objectifs 
en matière de recrutement et de maintien en poste 
de médecins, et à collaborer étroitement avec toutes 
les écoles de médecine de la province pour aider les 
médecins résidents à chercher un poste et leur donner 
des conseils professionnels.

http://www.healthforceontario.ca/fr/M4/Transition_vers_l%E2%80%99exercice_de_la_profession
http://www.health.gov.on.ca/fr/pro/programs/fht/default.aspx
http://www.healthforceontario.ca/fr/Home/M%C3%A9decin/Formation_%7C_Pratique_%C3%A0_l%E2%80%99ext%C3%A9rieur_de_l%E2%80%99Ontario/R%C3%B4les_des_m%C3%A9decins/Mod%C3%A8les_d%E2%80%99exercice_de_la_m%C3%A9decine_familiale
http://caspr.ca/
http://caspr.ca/
http://www.health.gov.on.ca/fr/pro/programs/northernhealth/cav.aspx
http://www.health.gov.on.ca/fr/pro/programs/northernhealth/cav.aspx
http://www.health.gov.on.ca/en/pro/programs/northernhealth/cav.aspx
http://www.health.gov.on.ca/fr/pro/programs/northernhealth/nrrr.aspx
http://www.health.gov.on.ca/fr/pro/programs/northernhealth/nrrr.aspx
https://hfojobs.healthforceontario.ca/fr/
http://www.healthforceontario.ca/fr/M4/Conseillers_r%C3%A9gionaux
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L’APR PSO sur Facebook 
Nouvelles et mises à jour de l’APR PSO.

L’APR PSO sur Twitter
Nouvelles et mises à jour de l’APR PSO.

Médias sociaux

Pour plus d’information, communiquez avec votre 
conseiller régional à practiceontario@healthforceontario.ca.

Ce document est  offer t  en format accessible  sur  demande  :  w w w.healthforceontario.ca/acs

http://www.healthforceontario.ca/fr/M4/Transition_vers_l%E2%80%99exercice_de_la_profession
https://twitter.com/hfo_mra
https://www.facebook.com/HealthForceOntario
http://www.healthforceontario.ca/fr/M4/Conseillers_r%C3%A9gionaux
http://www.healthforceontario.ca/en/M4/Regional_Advisors
mailto:practiceontario%40healthforceontario.ca?subject=
http://www.healthforceontario.ca/fr/M1/En_bref/Accessibilit%C3%A9

